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INDIQUE DE UMA FORMA SUCINTA O QUE GOSTOU MAIS (+) E O QUE GOSTOU MENOS (-

ressionou-me

@

Foi uma viagem que me permititu ver e sentir um pouco de como os outros me percepciq&ryp./l
principalmente o Teatro do Oprimido. Foi revelador, consegui sair de mim mesmo e olhar pdfr
situagcdo de conflito que apresentei. Achei que a Rita Fouto e a Maria Teresa Mendédme i
conhecia algumas dindmicas pela mdo do Manuel Peldgio

nha prépria
ram muito. J&

A esséncia da formagdo, com foco em temas essenciais e profundos, sem cosmética nem power points

(+) O vinculo criado entre os formandos, e entre os formandos e formadores 9
(+) A capacidade dos formadores de, mesmo num periodo limitado de tempo, criar dinGmicas e exercicio{) /'
duma profundidade e impacto enormes para os formandos |

(+) A entrega honesta, por parte de formadores e formandos, ao processo de aprendizagem

(+) O impacto positivo, a nivel pessoal, que me gerou a formagdo

(-) O Unico aspeto negativo é o tempo. Adorava ter tido a oportunidade de partilhar por mais tempo, com
formadores e formandos
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INDIQUE DE UMA FORMA SUCINTA O QUE GOSTOU MAIS (+) E O QUE GOSTOU MENOS (-)

De forma sucinta gostei de tudo. Foi um curso bem planeado, bem organizado e aam@ udemu

ministrado.
Os facilitadores foram excelentes, as notas que atribui foram com consciéncia de qd§) a exc
em todo este projeto.

também tenho consciéncia de que estes temas sdo extensos e esta foi apenas a primeira emers
projeto.

Espero sinceramente que promovam um leadership.you Il

ito be

esteve presente
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INDIQUE DE UMA FORMA SUCINTA O QUE GOSTOU MAIS (+) E O QUE GOSTOU MENOS (-

O
Excelente desenho do programa, dos temas abordados , da sua interligagcdo e dos facilitadgr vidados.

O curso permite uma reflexdo profunda sobre as diferentes vertentes da lideranca &Xe ¢ m‘wremos melhorar.
A dinGmica usada pelos facilitadores permitiu que os participantes se sentissem seguros e ad\confianga foi conquist

rapidamente criando um grupo muito coeso.

A sugestdo é dar mais ferramentas aqueles que pretendem gerir equipas no sentido de ganharem confianga e

O /»

conhecimento com base em casos prdticos.

Muito obrigada por esta fantdstica aprendizagem.
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INDIQUE DE UMA FORMA SUCINTA O QUE GOSTOU MAIS (+) E O QUE GOSTOU MENOS (-

@
O curso excedeu as minhas expectativas, quer pelo impacto que teve na minha vidq, q\‘g’ o)

inesperado quer pela inovagdo do curso. 0 ’
(-) Nada de relevante. Até nisso os coordenadores foram de competéncia exemplar, na form

foram sentido as nossas necessidades e aceitando as sugestdes. Tudo o que havia, pontualmente, a
corrigir, foi corrigido no momento.

O que mais gostei: abertura e sinceridade dos professores. Aulas sem mesas. Inexisténcia de pré- £) /‘

conceitos. Liberdade de expressdo.
O que gostei menos: a comida. Tentar numa préxima oportunidade ter o cofe break com menos agicar e

mais fruta.
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INDIQUE DE UMA FORMA SUCINTA O QUE GOSTOU MAIS (+) E O QUE GOSTOU MENOS (-)

02 ~ =
O que menos gostei — a duragdo dos médulos. Mesmo sendo um “despertar” de cad . P ue seria
importante trabalhd-los um pouco mais. E logo a duragdio do curso, mesmo sabendg das i

) s que isto
acarretaria.

O mais Gostei — O curso, os temas, o grupo, os formadores. E um curso de todo pertinente & bem construido.
Quando abordo o que menos gostei (anteriormente) tem muito a ver com a total satisfacdo
pessoal quer profissionalmente.

Gostei de tudo - formadores, espaco fisico, condigcbes.
Hordrios compativeis com pessoas que trabalham.
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INDIQUE DE UMA FORMA SUCINTA O QUE GOSTOU MAIS (+) E O QUE GOSTOU MENOS (-)

O =

O que gostei mais foi toda a versatilidade na abordagem da lideranga, nomeadamente nr}K'dade de

formadores, os quais mostraram diversas alternativas para encarar a lideranga profigsional oal. Gostei do
numero de pessoas e do fantdstico ambiente.

Gostei menos da falta de tempo para concretizar algumas tematicas.
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OUTRAS SUGESTOES

LEADERSHIP YOU 2, LEADERSHIP YOU 3.....

O programa deverd ser mais longo ( dedicar mais tempo a parte do coaching , da
inovacgdo e do Lider pela paz).

L
Frase que podem citar se desejarem: “Este curso permitiu-me ter a coragem para assumir o que quero e o 9
~ Ll ’
que ndo quero fazer. Libertou-me.” &) /'

Seria interessante cada formando ter, logo de inicio uma pasta numa “nuvem” onde iria sendo carregado os tépicos
e bibliografias de cada modulo. Tépicos fundamentais, quase as leis de cada modulo. Ajudava a criar ainda mais
orientagdo aos novos lideres.
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OUTRAS SUGESTOES

Frase para o Leadership.you — Foram momentos de partilha intensos que nos
aproximaram num espago de tempo tdo curto.

Esta primeira edicdo ndo pode ficar por aqui, ficamos todos com o sentimento que precisamos de explorar
mais em ambiente conjunto, decorrido o devido tempo para que possamos fazer o nosso préprio trabalho

>
exploratério com as diferentes abordagens. -
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